
 

บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน
มหาราช จังหวัดตาก” ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมได จากกลุมตัวอยางจํานวน ๓๘๐ คน มา
วิเคราะห   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูล
นําเสนอดังตอไปน้ี 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะหระดับการการมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช 

จังหวัดตาก  
 ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะของ ในมุมมองของประชาชน  ตอการ

มีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตาก 
 ๔.๕ ผลจากการสัมภาษณ การมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช 

จังหวัดตาก                  
๔.๖ สรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 
ในบทที่ ๔ ของสารนิพนธเรื่องน้ีมีสัญลักษณยอและความหมายของสัญลักษณ ดังน้ี 
n  หมายถึง       จํานวนตัวอยาง 

                หมายถึง       คาเฉลี่ย (Mean) 
S.D  หมายถึง       คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SS  หมายถึง       คา Sum of Squares (ผลบวกกําลังสองของคะแนน) 
Df  หมายถึง       คา Degree of freedom (ช้ันของความเปนอิสระ) 
MS  หมายถึง       คา Mean Square (คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน) 
Sig.   หมายถึง       คา Significant (ระดับนัยสําคัญ) 
F  หมายถึง       คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
t  หมายถึง       คาสถิติทดสอบที (t-test) 
*  หมายถึง     คา allowable error ๐.๐๕ (คาความคลาดเคลื่อนที่จะ

ยอมรับได  
 

  



 

๘๕ 
 

 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลของ

ประชาชน จําแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา รายได ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
ตารางท่ี ๔.๑ จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
           (n=๓๘๐) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ ชาย ๒๐๐ ๕๒.๖๐ 
 หญิง ๑๘๐ ๔๗.๔๐ 

รวม ๓๘๐ ๑๐๐.๐๐ 
อาย ุ    
 ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓๑ 8 . 2 ๐  
 ๒๑-๓๐ ป ๑๙๗ 5 1 . 8 ๐  
 ๓๑-๔๐ ป ๑๒๓ 3 2 . 4 ๐  
 ๔๑-๕๐ป ๑๕ 3 . 9 ๐  
 ๕๑ ปข้ันไป ๑๔ 3 . 7 ๐  

รวม ๓๘๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐  
การศึกษา    
 ประถมศึกษา ๒๕ 6 . 5 7  
 มัธยมศึกษาตอนตน ๔๑ 1 0 . 7 8  
 มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๓๑ 3 4 . 4 7  
 ปริญญาตรี ๑๕๑ 3 9 . 7 3  
 ปริญญาโท ๒๐ 5 . 3 ๐  
 ปริญญาเอก ๑๒ 3 . 1 5  

รวม ๓๘๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐  
รายได    
 ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ ๙๓ 2 4 . 5 ๐  
 ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ ๑๓๔ 3 5 . 0 ๐  
 ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐

  
๗๓ 1 9 . 2 ๐  

 ๒๐,๐๐๑- ๒๕,๐๐๐ ๖๗ 1 7 . 6 ๐  
 ๒๕,๐๐๑ ข้ึนไป ๑๓ 3 . 7 ๐  

รวม ๓๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
  



 

๘๖ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเรื่อง“การมีสวน
รวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตาก ” จําแนกไดดังน้ี 
               เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนผูชาย มีจํานวน ๒๐๐ คนคิดเปนรอยละ 
๕๒.๖๐ รองลงมาเปนผูหญิง มีจํานวน ๑๘๐ คน คิดเปนรอยละ ๔๗.๔๐ ของผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 
               อาย ุพบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญมีอายุอยูในชวง  ๒๑ – ๓๐ ป มีจํานวน ๑๙๗ 
คน คิดเปนรอยละ ๕๑.๘๐  รองลงมาอยูในชวง อายุ ๓๑ – ๔๐ ป มีจํานวน ๑๒๓ คน คิดเปนรอยละ 
๓๒.๔๐  และนอยที่สุดอยูในชวงอายุ ๕๑ ปข้ึนไป มีจํานวน ๑๔ คนคิดเปนรอยละ ๓.๗๐ 
               การศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญ มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มี
จํานวน ๑๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๙.๗๐ รองมามีการศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
จํานวน ๑๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๕๐ และนอยที่สุดมีการศึกษาอยูในระดับ ปริญญาเอก มีจํานวน 
๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๓.๒๐ 
               รายได พบวาผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญมีรายไดระหวาง ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ 
บาท มีจํานวน ๑๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๓๕.๐๐ รอลงมามีรายไดตํ่ากวา  ๑๐,๐๐๐ บาท มีจํานวน 
๙๓ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๕๐ และนอยที่สุดมีรายไดมากกวา ๒๕,๐๐๐ ข้ึนไป มีจํานวน ๑๓ คนคิด
เปนรอยละ ๓.๗๐ 

๔.๒ ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการจัดตั้งวิทยาลัยสงฆตากสนิมหาราช จังหวัด
ตาก   
 การมสีวนรวมทัง้ ๔ ดาน ไดแก ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ดานการมสีวนรวมในการรบัผลประโยชน ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล แสดงดวย
คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ตารางท่ี ๔.๒.  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ัง
         วิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตาก  โดยภาพรวม  
 

ที่ 
การมสีวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน
มหาราช จงัหวัดตาก 

ระดับการมีสวนรวม 
แปลผล 

   S.D. 

๑. ดานการมสีวนรวมในการตัดสินใจ ๓.๗๙ ๐.๗๙๒ มาก 
๒. ดานการมสีวนรวมในการดําเนินงาน ๓.๗๓ ๐.๗๕๔ มาก 
๓. ดานการมสีวนรวมในการรับผลประโยชน ๓.๘๖ ๐.๗๘๓ มาก 
๔. ดานการมสีวนรวมในการประเมินผล ๓.๗๓ ๐.๘๑๑ มาก 

 รวมทุกดาน ๓.๗๘ ๐.๖๑๔ มาก 

 
          จากตารางท่ี ๔.๒. พบวา ประชาชนที่เปนกลุมตัวอยางมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆ
ตากสินมหาราชจังหวัดตาก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๓.๗๘) เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา
ประชาชนมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน  

(n=๓๘๐) 



 

๘๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการ
  จัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตาก ในดานการมสีวนรวมในการตัดสินใจ
              (n=๓๘๐) 

ท่ี ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
ระดับการมีสวนรวม 

แปลผล 
   S.D. 

๑. 
การมสีวนรวมในการใหขอมลูตางๆกับหนวยวิทย
บริการ  เพื่อใชประกอบการพจิารณาตัดสินใจ
ดําเนินการยกฐานะเปนวิทยาลัยสงฆตากสิน 3 . 8 6  1 . 1 0 3  มาก 

๒. 
การมสีวนรวมในการแสดงความเห็นคัดคานหรือโตแยง
อยางมีเหตุผล กับบุคลากรของหนวยวิทยบริการ ใน
การยกฐานะเปนวิทยาลัยสงฆฯ 3 . 8 1  ๐ . 9 8 2  มาก 

๓. 
 

การมสีวนรวมในการเสนอปญหาที่เกิดข้ึนใหกับหนวย
วิทยบริการฯ เพื่อการแกไข/พัฒนาที่ตรงประเด็น 3 . 7 0  1 . 0 0 7  มาก 

๔. 
การมสีวนรวมในการใหขอมลูในการตัดสินใจวางแผน
พัฒนาหรือจัดกิจกรรมในการระดมทุนยกฐานะเปน
วิทยาลัยสงฆ 3 . 7 8  1 . 0 0 7  มาก 

๕. 
การมสีวนรวมในการตัดสินใจกําหนดข้ันตอนหรือ
แผนงานในการยกฐานะหนวยวิทยบรกิาร ฯเปน
วิทยาลัยสงฆ 3 . 8 2  . 9 9 5  มาก 

 รวม ๓.๗๙ ๐.๗๙๒ มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ประชาชนที่เปนกลุมตัวอยางมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัย

สงฆตากสินมหาราชจังหวัดตาก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๓.๗๙) เมื่อจําแนกเปนรายขอ
พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชดานการตัดสินใจอยูในระดับมาก
ทุกขอ 
 
 

 
 

 
 

  

 



 

๘๘ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมสีวนรวมของประชนในการจัดต้ัง
       วิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตากในดานการมสีวนรวมในการดําเนินการ 
                                                                                                          (n=๓๘๐) 

ท่ี ดานการมีสวนรวมในการดําเนินการ 
ระดับการมีสวนรวม 

แปลผล 
   S.D. 

๑ การมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมหรอืดําเนินงาน
ตามแผนงานของหนวยวิทยบริการ ฯจังหวัดตาก 3 . 8 3  ๐ . 9 6 4  มาก 

๒ 
 

การมสีวนรวมในการกําหนดหลกัเกณฑการดําเนิน 
งานการพฒันาหนวยวิทยบริการในการยกฐานะเปน
วิทยาลัยสงฆตากสิน 3 . 8 2  ๐ . 9 8 4  มาก 

๓ 
 

การมสีวนรวมดําเนินการในการประชาสัมพันธขอมูล
แผนงานการพัฒนาหนวยวิทยบรกิาร ใหพรอมเปน
วิทยาลัยสงฆตากสิน 3 . 7 4  ๐ . 9 6 1  มาก 

๔ 
 

การมสีวนรวมในการดําเนินการสงเสรมิความสัมพันธ 
อันดีระหวางกลุมงานตางๆในชุมชนกับหนวยวิทย
บริการฯ จังหวัดตาก 3 . 6 5  1 . 1 0 7  มาก 

๕ 
 

การมสีวนรวมในการดําเนินการมีกจิกรรมหรือ
โครงการในการพัฒนาหนวยวิทยบรกิารเปนวิทยาลัย
สงฆตากสิน 3 . 6 1  1 . 0 3 3  มาก 

 รวม ๓.๗๓ ๐.๗๕๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา พบวา ประชาชนที่เปนกลุมตัวอยางมีสวนรวมในการจัดต้ัง

วิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชจังหวัดตาก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๓.๗๓) เมื่อจําแนกเปน
รายขอพบวา ประชาชนมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชดานการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน อยูในระดับมากทุกขอ 
 
 

 
 

  

 



 

๘๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการ
       จัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตากในดานการมสีวนรวมในการรบั    
       ผลประโยชน                                                                                                         
              (n=๓๘๐) 

ท่ี ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
ระดับการมีสวนรวม 

แปลผล 
   S.D. 

๑ 
การมีความรูเกี่ยวกบัการพฒันาหนวยวิทยบริการกบั 
การยกฐานะเปนวิทยาลัยสงฆมากข้ึนจากการเขา
รวมกิจกรรมตางๆ 3 . 9 7  1 . 0 4 2  มาก 

 
๒ 
 

การมสีวนรวมดําเนินกิจกรรมกับหนวยวิทยบริการที่
ทําใหมีการพบปะสังสรรคสรางความสามัคคีในชุมชน
มากข้ึน 3 . 8 8  ๐ . 9 2 4  มาก 

๓ 
การมีความยินดีและภาคภูมิใจเมื่อโครงการตางๆ
กอใหเกิดประโยชนตอตัวทานและชุมชน 3 . 9 4  ๐ . 9 6 3  มาก 

๔ 
การมสีวนรวมในการรบัผลประโยชนจากกิจกรรม
หรือโครงการตางๆในการพฒันายกหนวยวิทยบรกิาร 
เปนวิทยาลยัสงฆตากสิน 3 . 8 6  ๐ . 9 8 2  มาก 

๕ 
การมสีวนรวมในการรบัผลประโยชนจากการพัฒนา
หนวยวิทยบรกิารฯในปจจบุันที่กําลังจะยกฐานะเปน
วิทยาลัยสงฆตากสิน 3 . 6 9  ๐ . 9 9 8  มาก 

 รวม ๓.๘๖ ๐.๗๘๓ มาก 

               
จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ประชาชนที่เปนกลุมตัวอยางมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัย

สงฆตากสินมหาราชจังหวัดตาก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๓.๘๖) เมื่อจําแนกเปนรายขอ
พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชดานการมีสวนรวมในการรับ
ผลประโยชน อยูในระดับมากทุกขอ 
 

 
 
  

 



 

๙๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการ
        จัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตากในดานการมสีวนรวมในการประเมินผล 
 

ท่ี ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล 
ระดับการมีสวนรวม 

แปลผล 
   S.D. 

๑ 
 

การมีสวนรวมในการปรึกษาหารือเพื่อเตรียมการ
ประเมินผลการพัฒนาหนวยวิทยบริการ 3 . 7 6  1 . 0 0 4  มาก 

 
๒ 

การมีสวนรวมในการติดตามดูผลงานและสภาพปญหา  
อุปสรรคในการดําเนินงานการหนวยวิทยบริการ จังหวัด
ตาก 3 . 7 9  ๐ . 9 3 5  มาก 

๓ 

การมีสวนรวมในการประมวลผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงานของโครงการพัฒนาตางๆในหนวยวิทยบริการฯ 
ทานมีสวนรวมในการเสวนาและแสดงความคิดเห็นในที่
ประชุมเพื่อเปนขอมูลในการประเมินผล 3 . 7 5  1 . 0 1 4  มาก 

 
๔ 
 

การมีสวนรวมในการขอความรวมมือใหองคกรอื่นๆเขา
มามีสวนรวมติดตามประเมินผลกากปฏิบัติงานของ
หนวยวิทยบริการในการเตรียมตัวยกฐานะเปนวิทยาลัย
สงฆ 3 . 7 1  1 . 0 4 5  มาก 

๕ 
 
 

การมีสวนในการใหขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นอันเปน 
ประโยชนในการปรับปรุงการวางแผนในการยกฐานะ
หนวยวิทยบริการจังหวัดตากเปนวิทยาลัยสงฆตากสิน 3 . 6 6  1 . 1 0 1  มาก 

 รวม ๓.๗๓ ๐.๘๑๑ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ประชาชนที่เปนกลุมตัวอยางมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัย
สงฆตากสินมหาราชจังหวัดตาก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๓.๗๓) เมื่อจําแนกเปนรายขอ
พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชดานการมีสวนรวมในการ
ประเมินผล อยูในระดับมากทุกขอ 

 

 
  

 (n=๓๘๐) 



 

๙๑ 
 

๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน 

              การเปรียบเทียบการมสีวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชจังหวัดตาก
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ การศึกษา รายได แสดงดวยคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานการทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบวามีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการเปรียบเทียบความแตกตาง
รายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยทีสุ่ด 
สมมติฐานท่ี ๑ ประชาชนที่มี เพศ ตางกันมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช  

  แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๗  การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน 
          มหาราช จําแนกตามเพศ 
             (n=๓๘๐) 

เพศ n   S.D. t Sig. 
ชาย ๒๐๐ ๓.๘๔ ๐.๖๓๓    ๓.๗๖๕ ๐.๗๑๐ 
หญิง ๑๘๐ ๓.๗๒ ๐.๖๑๐   

                    
    จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา ประชาชนที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆ ตาก
สินมหาราช โดยรวม ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

สมมติฐานท่ี ๒  ประชาชนที่มีอายุ ตางกนั มีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินแตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๘  คาเฉลี่ยและคาเฉลี่ยเบี่ยงแบนมาตรฐานของการมสีวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆ
         ตากสินมหาราช จําแนกตาม อายุ 

(n = ๓๘๐) 

อายุ n   S.D. 
ตํ่ากวา ๒๐ ป 3 1  3 . 9 7  ๐ . 5 6 9  
๒๐ – ๓๐  ป 1 9 7  3 . 7 6  ๐ . 6 2 2  
๓๑ – ๔๐  ป 1 2 3  3 . 7 8  ๐ . 6 1 5  
๔๑ – ๕๐  ป 1 5  3 . 8 0  ๐ . 6 4 4  
๕๑ ปข้ึนไป 1 4  3 . 5 4  ๐ . 7 9 6  

คาเฉลี่ยรวม 3 8 0  3 . 7 8  ๐ . 6 2 5  
 
  



 

๙๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน 

       จังหวัดตาก จําแนกตามอายุ 

 SS df MS  F Sig 
ระหวางกลุม                            2 . 0 3 0  4  . 5 0 8  1 . 3 0 3  ๐ . 2 6 8  
ภายในกลุม                               1 4 6 . 0 9 9  3 7 5  . 3 9 0    
ผลรวม                                    1 4 8 . 1 2 9  3 7 9     

             จากตารางท่ี ๔.๘ , ๔.๙ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ัง
วิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จําแนกตามอายุโดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มี อายุตางกัน คือ อายุระหวางตํ่ากวา ๒๐ ป  = ๓.๙๗ , อายุ
ระหวาง ๒๐ – ๓๐  ป   = ๓.๗๖, อายุระหวาง ๓๑ – ๔๐  ป  = ๓.๘๐,อายุระหวาง ๔๑ – ๕๐  
ป  = ๓.๘๐ , อายุระหวาง  ๖๐ ปข้ึนไป= ๓.๕๔) มีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน
มหาราชจังวัดตาก ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

สมมติฐานท่ี ๓  ประชาชนที่มีการศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอการสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัย
           สงฆตากสิน มหาราช แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๐ คาเฉลี่ยและคาเฉลี่ยเบี่ยงแบนมาตรฐานของการมสีวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆ
          ตากสิน จังหวัดตาก จําแนกตาม การศึกษา                                     
          (n=๓๘๐) 

การศึกษา n   S.D. 

ตํ่ากวาปริญญาตร ี ๑ ๙ ๗  ๓ . ๗ ๕  ๐ . ๖ ๐ ๙  
ปริญญาตร ี 1 5 1  3 . 7 5  ๐ . 6 3 1  
สูงกวาปริญญาตร ี ๓ ๒  ๔ . ๐ ๘  ๐ . ๖ ๘ ๘  

รวม 3 8 0  3 . 7 8  ๐ . 6 2 5  
 
  



 

๙๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑  การเปรียบเทียบการสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน จังหวัด
ตาก จําแนกตาม การศึกษา 
                                                                                                          (n = ๓๘๐) 

 SS df MS  F Sig 
ระหวางกลุม                            4 . 6 5 1  5  . 9 3 0  2 . 4 2 5 *  ๐ . 0 3 5  
ภายในกลุม                               1 4 3 . 4 7 8  3 7 4  . 3 8 4    

ผลรวม 1 4 8 . 1 2 9  3 7 9     
 *มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๕     
  จากตารางท่ี  ๔.๑๐ ,  ๔.๑๑ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ัง
วิทยาลัยสงฆตากสิน จังหวัดตาก จําแนกตามอายุ โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way ANOVA) พบวาผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาแตกตางกัน คือ ปฐมศึกษา = ๓.๖๒ , 
มัธยมศึกษาตอนตน   = ๓.๙๐, มัธยมศึกษาตอนปลาย = ๓.๗๓, ปริญญาตรี  = ๓.๗๕ , 
ปริญญาโท= ๔.๐๓, ปริญญาเอก= ๔.๑๕) มีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช
จังวัดตาก แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 
              ดังน้ันจึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน จังหวัดตาก ดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least 
Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงใน 

ตารางท่ี ๔.๑๒  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (LSD ) 
                       ของการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน จังหวัดตาก 

การศึกษา 
 
 

  

ตํ่ากวา
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

3 . ๗ ๕  3 . ๗ ๕  ๔ . ๐ ๘  
ตํ่ากวาปริญญาตร ี 3 . ๗ ๕  - ๐.๐๐ - ๐.๓๓* 

ปริญญาตร ี 3 . ๗ ๕   - - ๐.๓๓* 
สูงกวาปริญญาตร ี 4 . ๐ ๘    - 

 จากตารางท่ี  ๔.๑๒ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคู การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัด จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา
ประชาชนผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาอยูในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  มีความคิดเห็นตอการมี
สวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน มหาราช นอยกวา ประชาชนผูตอบแบบสอบถามที่มี
การศึกษาอยูในระดับสูงกวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 ประชาชนผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการมี
สวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน มหาราช นอยกวา ประชาชนผูตอบแบบสอบถามที่มี
การศึกษาอยูในระดับ สูงกวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



 

๙๔ 
 

สมมติฐานท่ี ๔    ประชาชนที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอการสวนรวมของในการจัดต้ังวิทยาลัย
 สงฆตากสิน มหาราช แตกตางกัน 
ตารางท่ี ๔.๑๓   คาเฉลี่ยและคาเฉลี่ยเบี่ยงแบนมาตรฐานของการมีสวนรวมในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆ
             ตากสิน จังหวัดตาก จําแนกตาม รายได       
          (n=๓๘๐) 

รายได n   S.D. 

ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ 9 3  3 . 8 0  ๐ . 6 4 0  
๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ 1 3 3  3 . 8 6  ๐ . 6 4 1  
๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ 7 3  3 . 8 9  ๐ . 5 4 4  
๒๐,๐๐๑- ๒๕,๐๐๐ 6 7  3 . 4 5  ๐ . 5 5 2  
๒๕,๐๐๑ ข้ึนไป 1 4  3 . 8 2  ๐ . 6 4 5  

รวม 3 8 0  3 . 7 8  ๐ . 6 2 5  
 
ตารางท่ี ๔.๑๔    การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน
  มหาราชจังหวัดตาก จําแนกตามรายได 
           (n=๓๘๐) 

 SS df MS F Sig 

ระหวางกลุม                            9 . 1 7 5  4  2 . 2 9 4  6 . 1 9 1 *  . 0 0 0  
ภายในกลุม                               1 3 8 . 9 5 4  3 7 5  . 3 7 1    

ผลรวม 1 4 8 . 1 2 9  3 7 9     
              *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
              จากตารางท่ี  ๔.๑๒, ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ัง
วิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตาก โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
ANOVA)  
             พบวาประชาชนที่มีรายได (ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ = ๓.๘๐, ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐  = 

๓.๘๖, ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ = ๓.๘๙, ๒๐,๐๐๑- ๒๕,๐๐๐ = ๓.๔๕,๒๕,๐๐๑ ข้ึนไป  = 
๓.๘๒) มีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน จังหวัดตาก แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว  
 ดังน้ันจึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นของ
ประชาชนตอการระดมทุนเพื่อการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช  ดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอย
ที่สุด (Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงใน 
  



 

๙๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๕  การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีหาผลตางนัยสําคัญนอยทีสุ่ด (LSD ) 
                     ของความคิดเห็นของประชาชนตอการระดมทุนเพื่อการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน
           มหาราช  จําแนกตามรายได  
           (n=๓๘๐) 

รายได 

 
 

  

ตํ่ากวา 
๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ – 
๑๕,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๑ – 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๑ - 
๒๕,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๑ 
ข้ึนไป 

3 . 8 0  3 . 8 ๖  3 . 8 ๙  3 . ๔ ๕  ๓.๘๒ 
ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ 3 . 8 0  - - ๐.๐๖ - ๐.๐๙ ๐.๓๕* -๐.๐๒ 

๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ 3 . 8 6  - - - ๐.๐๓ ๐.๔๑* ๐.๐๔ 
๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ 3 . 8 9  - - - ๐.๔๔* ๐.๐๗ 

๒๐,๐๐๑- ๒๕,๐๐๐ 3 . 4 5  - - - - -๐.๓๗* 

๒๕,๐๐๑ ข้ึนไป 3 . 8 2  - - - - - 

              *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 จากตารางท่ี ๔.๑๐  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคู การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตาก จําแนกตามรายได พบวาประชาชน
ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายได ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ บาท มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการจัดต่ัง
วิทยาลัยสงฆตากสิน มหาราช มากกวา ประชาชนผูตอบแบบสอบถามที่มีรายได ๒๐,๐๐๑ – 
๒๕,๐๐๐ บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
 ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายได ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท มากกวา ประชาชนผูตอบ
แบบสอบถามที่มีรายได ๒๐,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  
  ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายได ๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท มากกวา ประชาชนผูตอบ
แบบสอบถามที่มีรายได ๒๐,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
  



 

๙๖ 
 

จากตารางท่ี  ๔. ๑๖ สรุปสมมติฐานการวิจัย 
 

สมม ติ
ฐาน 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม  สถิติทดสอบ คาระดับ
นัยสําคัญ 

ผลการ
ทดสอบ     t f 

๑ เพศ ดานการตัดสินใจ -๓๗๖๕ - ๐.๗๑๐ ปฏิเสธ 

๒ อายุ ดานการดําเนินงาน - ๑.๓๐๓ ๐.๒๖๘ ปฏิเสธ 
๓ การศึกษา ดานการรบัผลประโยชน - ๒.๔๒๔* ๐.๐๓๕ ยอมรับ 
๔ ร า ย ไ ด ต อ

เดือน 
ดานการติดตาม
ประเมินผล 

- ๖.๑๙๑* ๐.๐๐๐ ยอมรับ 

               

๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) ใน
ประเด็นปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการระดมทุนเพื่อ
จัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช มีดังตอไปน้ี 
ตารางท่ี ๔.๑๗ แสดง ปญหา อุปสรรค ดานการตัดสินใจ  
  

 
 ตารางท่ี ๔.๑๒  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดเสนอปญหาอุปสรรคที่สะทอนใหเห็น
ถึงกระบวนการในการตัดสินใจในการะดมทุนเพื่อจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชที่มีความถ่ีมาก
ที่สุดคือ ขาดความเปนเอกภาพทางความคิดและอํานาจในการตัดสินใจเลือกวิธีการระดมทุน รองลงมา
คือการใหขอมูลที่มีการประชาสัมพันธไมมีความชัดเจน คุมเครือก็เปนอีกปญหาหน่ึงในการใชประกอบ
กับการจัดสินใจ และไมสามารถขัดคานหรือเสนอขอมูลเพื่อเปนทางเลือกใหกับผูมีอํานาจในการ
ตัดสินใจ ไมสามารถกําหนดทางเลือกและแนวทางการปฏิบัติเพื่อประกอบการตัดสินใจไดขาดแผน

ลําดับที ่ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ความถ่ี 
๑ ขาดความเปนเอกภาพทางความคิดและอํานาจในการตัดสินใจเลอืก

วิธีการระดมทุน 
 

๒๔ 
๒ ขอมูลทีม่ีการประชาสัมพันธไมมีความชัดเจน คุมเครอื ๑๗ 
๓ ไมสามารถคัดคานและเสนอขอมลูเพือ่เปนทางเลือกใหกบัผูมีอํานาจ

ในการตัดสินใจ 
 

๑๕ 
๔ ไมสามารถกําหนดทางเลือกและแนวทางการปฏิบัติเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจได 
 

๑๔ 
๕ ไมมีแผนและข้ันตอนการทํางานอยางเปนระบบ ๙ 
๖ ไมมีการแยกแยะปญหาเพือ่สรางความมั่นใจใหกบัผูสนับสนุนทุนใน

การใชขอมูลเพื่อตัดสินใจ 
 

๗ 
๗ ทุนทางสังคมนอย และความกระตือรือรนไมม ี ๓ 



 

๙๗ 
 

และข้ันตอนการทํางานอยางเปนระบบไมมีการแยกแยะปญหาเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูสนับสนุน
ทุนในการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจรวมไปถึงทุนทางสังคมนอย และความกระตือรือรน 

ตารางท่ี ๔.๑๘ แสดงขอเสนอแนะ ดานการตัดสินใจ 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 
๑ ควรใหคณะกรรมการไดรวมแสดงความคิดเห็นอยางเปน

เอกภาพ 
 

๒๔ 
๒ ผูนําควรรบัฟงความคิดเห็นและขอมูลของผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อ

ใชประโยชนในการตัดสินใจ  
 

๑๔ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดใหขอเสนอแนะ ควรให

คณะกรรมการไดรวมแสดงความคิดเห็นอยางเปนเอกภาพและผูนําควรรับฟงความคิดเห็นและขอมูล

ของผูมสีวนเกี่ยวของเพื่อใชประโยชนในการตัดสินใจ 

ตารางท่ี ๔.๑๙  แสดง ปญหา อุปสรรค ดานการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ความถ่ี 
๑ ไมมีแผนในการดําเนินงานขาดความเปนผูนํา ๒๔ 
๒ ขาดความรวมมือกับชุมชนในการประชาสัมพันธและใหขอมลู

ในการระดมทุน 
 

๑๔ 
๓ ขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน ๗ 

 
 ตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหขอเสนอปญหาอุปสรรคที่สะทอนให

เห็นถึงกระบวนการในการตัดสินใจในการะดมทุนเพื่อจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชที่มีความถ่ี

มากที่สุดคือ ไมมีแผนในการดําเนินงานขาดความเปนผูนํารองลงมา คือ ขาดความรวมมือกับชุมชนใน

การประชาสัมพันธและใหขอมูลในการระดมทุนและขาดความตอเน่ืองในการดําเนินงาน 

 ตารางท่ี ๔.๒๐ แสดง ขอเสนอแนะ ดานการดําเนินงาน 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 
๑ ควรมีแผนในการดําเนินงานที่ชัดเจนจากผูนํา ๒๔ 
๒ สรางกิจกรรมการมสีวนรวมใหประชาชนในการชวย 

ประชาสมัพันธอยางตอเน่ือง  
 

๑๔ 



 

๙๘ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดใหขอเสนอแนะ วาควรมีแผนในการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนโดยการใชกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนชวยในการประชาสัมพันธอยาง

ตอเน่ือง สวนอีกสองดานไมมีผูแสดงความคิดเห็น 

๔.๕ แนวทางในการมีสวนรวมประชาชนในการระดมทุนเพือ่จัดตั้งวิทยาลัยสงฆตากสนิ

มหาราช  

ผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการมีสวนรวมของประชาชนในการระดมทุนเพื่อจัดต้ัง
วิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช  จากการสัมภาษณผูใหขอมูลประกอบดวย 

๑. พระประสิทธิศีลคุณ (เวช ปภากโร)  รองเจาคณะจังหวัดตาก เจาอาวาสวัดโคกพูล  
๒. พระครโูสภณชยาภรณ (มนู ยโสธโร)  เจาคณะอําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  
     เจาอาวาสวัดชัยชนะสงคราม  
๓. นายสุดใจ  คํากวาง     กํานันตําบลหนองบัวใต 
๔. นายไชยเดช  แกวประดิษฐ   นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลหนองบัวใต 
๕. นายมาก  เครือแกว    ประธานชมรมไวยาวัจกร อําเภอเมืองตาก 

๖. นางนําผึ้ง  จูลสราญพงษ     ประชาชนทั่วไป 
๗. นางนริน   โทปน     ประชาชนทั่วไป 

 

๔.๕.๑ แนวทางในการมีสวนรวมของประชาชนในการระดมทุนเพ่ือจัดต้ังวิทยาลัยสงฆ
ตากสิน มหาราช ดานการตัดสินใจ 
จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลที่สําคัญไดกลาวถึงแนวทางในการมีสวนรวมของประชาชนในการระดม
ทุนเพื่อจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน มหาราช ดานการตัดสินใจ วา การตัดสินใจเปนกระบวนการเลือก
ในระหวางทางเลือกโดยมีสิ่งที่เขามาเกี่ยวของหลายประการซึ่งกระบวนการเหลาน้ีทําใหเห็นธรรมชาติ 
ที่สําคัญของการตัดสินใจวาเปนกระบวนการตามลําดับข้ันตอนที่จะเลือกทางใดทางหน่ึงออกมาสาํหรบั
ใชในการปฏิบัติ ดังน้ันหลักการตัดสินใจมิไดสิ้นสุดที่การเลือกแนวทางปฏิบัติแตจะสิ้นสุดที่การปฏิบัติ
ตามแนวที่เลือกไวแลวน้ัน๑ ซึ่งในการระดมทุนควรมีการจัดประชุมรวมกันระหวางวัดหนวยงานเอกชน 
หนวยงานราชราชการ และสถานศึกษาเปนแนวทางในการชวยเหลือซึ่งกันและกันอันไดมาซึ่งทุน๒ อีก
ทั้งควรเชิญชวนและขอความรวมมือบุคลากรที่มีความรูความสามารถตลอดถึงผูนําในชุมชนเขามามี
สวนรวมในการตัดสินใจเลือกเอาทางเลือกที่เหมาะสมเปนแนวทางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่มี
ความสอดคลองกับวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน๓โดยหนวยวิทยบริการจังหวัดตากควรที่จะกําหนด
นโยบายเกี่ยวกับการระดมทุนเพื่อการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินใหมีความชัดเจน๔ ควรมีการนิมนต

                                                             
 ๑สัมภาษณ พระประสิทธิศีลคุณ, (เวช ปภากโร), รองเจาคณะจังหวัดตาก, เจาอาวาสวัดโคกพูล, [๑๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๙]. 

๒สัมภาษณ พระครูโสภณชยาภรณ, (มนู ยโสธโร), เจาคณะอําเภอเมืองตาก, เจาอาวาสวัดชัยชนะสงคราม, 
[๑๐ ธันวาคม  ๒๕๕๙]. 

๓สัมภาษณ นายสุดใจ คํากวาง , กํานันตําบลหนองบัวใต, [๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๙]. 
๔สัมภาษณ นายไชยเดช  แกวประดิษฐ นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลหนองบัวใต, [๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๙].. 



 

๙๙ 
 

พระสงฆเชิญผูเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจจัดกิจกรรมระดมทุนใหสอดคลอง
กับจุดประสงคของการระดมทุนที่ต้ังไว๕โดยแนวทางการในการระดมทุนควรมีความหลากหลายมี
ความโนมนาวใจ หรือเราใจเพราะจะทําใหประชาชนเกอดแรงศรัทธาและมีความกระตือรือรนอยากจะ
เขามามีสวนรวมดวยความเต็มใจ๖

 

๔.๕.๒ แนวทางในการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน 
มหาราช ดานการดําเนินงาน 

จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลที่สําคัญไดกลาวถึงแนวทางในการมีสวนรวมของประชาชน
ในการระดมทุนเพื่อจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน มหาราช ดานการดําเนินงานวา หนวยวิทยบริการ
วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วัดทานา ตองสรางความตระหนัก และเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนา
แหลงทุนเพื่อที่จะระดมทุนในการยกฐานหนวยข้ึนเปนวิทยาลัยสงฆ๗ ผูบริหาร คณาจารย และ
ประชาชนที่มีสวนเกี่ยวของ ควรนําแนวทางในการระดมทุนไป จัดกิจกรรมเปนประจําอยางตอเน่ือง 
ไมวาจะเปนกิจกรรมทางดานวิชาการหรือกิจการของวัด๘หนวยวิทยบริการ วัดทานา ควรมอบหมาย
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในการระดมทุน โดยอาศัยความศรัทธาที่มีตอพระพุทธศาสนาและวัด
ทานา เพื่อสรางจุดเริ่มตนในการระดมทุนและควรใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประชาสัมพันธ
ระดมทุน เมื่อไดมาแลวตองมีคณะกรรมการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมาเปนประจําทุกสัปดาห๙ 

 ๔.๕.๓ แนวทางในการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน 
มหาราช ดานการรับผลประโยชน 

จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลที่สําคัญไดกลาวถึงแนวทางในการมีสวนรวมของประชาชน
ในการระดมทุนเพื่อจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน มหาราช ดานการรับผลประโยชนวา หากประชาชนทุก
คนใหความรวมมือหรือมีสวนรวมกับหนวยวิทยบริการแลวจะทําใหโครงการหรือการจัดต้ังวิทยาลัย
สงฆตากสิน มหาราช มีความสําเสร็จไดอยางรวดเร็ว๑๐ หากประชาชนใหความรวมมือจนกอต้ัง
วิทยาลัยสงฆตากสินมหาราชสําเร็จก็จะสรางความภาคภูมิใจใหกับคนในพื้นที่ซึ่งตรงจุดน้ี คนในพื้นที่
จะไดรับผลประโยชนจนถึงการเปดโอการใหกับเด็กที่ดอยโอกาสไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมกัน๑๑ 
การรวมมือของคณะสงฆในจังหวัดตาก และการสงเสรอมสนับสนับของพระเถระในจังหวัดก็จะเปนตัว
ชวยในการผลักดันใหเกิดความสําเสร็จได๑๒  

                                                             
๕สัมภาษณ นายมาก  เครือแกว,ประธานชมรมไวยาวัจกรอําเภอเมืองตาก (๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๙). 
๖สัมภาษณ นางนริน  โทปน, ประชาชนทั่วไป, (๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙). 
๗สัมภาษณ นางนํ้าผ่ึง จูลสราญพงษ ประชาชนทั่วไป,(๑๖ นวามคม ๒๕๕๙). 
๘สัมภาษณ พระประสิทธิศีลคุณ, (เวช ปภากโร), รองเจาคณะจังหวัดตาก, เจาอาวาสวัดโคกพูล, (๑๐ 

ธันวาคม ๒๕๕๙). 
๙สัมภาษณ พระครูโสภณชยาภรณ, (มนู ยโสธโร), เจาคณะอําเภอเมืองตาก, เจาอาวาสวัดชัยชนะสงคราม, 

(๑๐ ธันวาคม  ๒๕๕๙). 
๑๐สัมภาษณ นายไชยเดช  แกวประดิษฐ นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลหนองบัวใต, (๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๙).  
๑๑ สัมภาษณ นายสุดใจ คํากวาง, กํานันตําบลหนองบัวใต, (๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๙). 
๑๒ สัมภาษณ พระประสิทธิศีลคุณ, (เวช ปภากโร), รองเจาคณะจังหวัดตาก, เจาอาวาสวัดโคกพูล, (๑๐ 

ธันวาคม ๒๕๕๙). 



 

๑๐๐ 
 

๔.๕.๔แนวทางในการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน 
มหาราช ดานการติดตามประเมินผล 

จากการศึกษาพบวา ผูใหขอมูลที่สําคัญไดกลาวถึงแนวทางในการมีสวนรวมของประชาชน
ในการระดมทุนเพื่อจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน มหาราช ดานการติดตามประเมินผล วาการระดมทุน
ใหประสบผลสําเร็จ จะตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนจึงจะกอใหเกิดการพัฒนา และประเมิน
ตามตัวช้ีวัด การวัดและประเมินผลการการระดมทุนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการคือ การ
ประเมินเพื่อพัฒนาตอยอด และประเมินเพื่อตัดสินผลการดําเนินงานที่ผานมา๑๓ดังน้ันการวัดและ
ประเมินผลจึงเปนกระบวนการพัฒนากองทุนที่มีอยูโดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่
แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จของการระดมทุน๑๔การสงเสริมหรือจัดกิจกรรมระดม
ทุนควรแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาวิธีการและกระบวนการ
ใหมีชัดเจนและเหมาะสม๑๕ ควรมีการประชุมช้ีแจงใหบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ ในจุดประสงค 
ขอบเขตงานและบทบาทหนาที่ในการระดมทุนและใหคําปรึกษาเมื่อเกิดปญหา ก็จะทําใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของเกิดความศรัทธาและเขามามีสวนรวมในการประเมินผล ตรวจสอบ ดานการพัฒนาทันและ
การระดมทุน๑๖สิ่งสําคัญอยางหน่ึงของการดําเนินการระดมทุนคือ ควรมีการติดตามและประเมินผล
การดําเนินการ ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนเพราะจะทําใหทราบถึงการดําเนินการวามีจุดบกพรองตรงไหนมาก
นอยเพียงใด คณะกรรมการที่ทําหนาที่จะตองใชกระบวนการอยางไรและตัดสินใจเลือกทางเดินไหน 
จะไดทราบวาวิธีการหรือแนวทางดําเนินการมีปญหาตรงสวนไหน เพื่อจะไดปรับปรุงแกไขใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน๑๗ ดังน้ันในการประเมินผลการในการระดมทุน หนวยวิทยบริการ วัดทานา ควร
ใหคณะกรรมดําเนินการรวมกับพระสงฆที่ทําหนาที่สรางศรัทธา พรอมทั้งรวมกันพัฒนาแนวทางการ
ระดมทุนใหมีประสิทธิภาพ๑๘ 

สรุปไดวา หนวยวิทยบริการวัดทานา และวัดทานา จะตองสรางศรัทธาใหประชาชนมีความ
เช่ือมั่นและมั่นใจ มีแผนในการดําเนินงานที่ชัดเจน ในรูปแบบของคณะกรรมการในการระดมทุน ที่
สําคัญ ในการสงเสริมจัดกิจกรรมในการระดมทุนน้ันหนวยวิทยบริการวัดทานา ตองอาศัยคณะ
พระสงฆ คณาจารย ประชาชนทั่วไปรวมถึงนักธุรกิจ ขาราชการ ใหเขามามีสวนรวมและมีสวนสําคัญ
ในการเปนขัดเคลื่อนการระดมทุน สิ่งที่สะทอนออกมาเปนทุนไดน้ัน องคกรที่มีสวนเกี่ยวของตอง
ตระหนักถึงความถูกตอง โปรงใส ดวยการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
 
  

                                                             
๑๓สัมภาษณ นายสุดใจ คํากวาง , กํานันตําบลหนองบัวใต , (๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๙). 
๑๔สัมภาษณ นายไชยเดช  แกวประดิษฐ นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลหนองบัวใต , (๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๙). 
๑๕สัมภาษณ นายมาก  เครือแกว,ประธานชมรมไวยาวัจกรอําเภอเมืองตาก, (๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๙). 
๑๖สัมภาษณ นางนริน  โทปน, ประชาชนทั่วไป, (๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙). 
๑๗สัมภาษณ นางนํ้าผ่ึง จูลสราญพงษ ประชาชนทั่วไป,(๑๖ นวามคม ๒๕๕๙). 
๑๘สัมภาษณ นางนํ้าผ่ึง จูลสราญพงษ ประชาชนทั่วไป,(๑๖ นวามคม ๒๕๕๙). 



 

๑๐๑ 
 

๔.๖ สรุป องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย  

แผนภาพท่ี ๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

การมสีวนรวมของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสนิมหาราช จงัหวัดตาก 

ดานการรวมรับผลประโยชน 
๑. มีความภูมิใจเมื่อโครงการเกิดประโยชน 
๒. ไดรับความอิม่ใจจากการที่ไดใหความรู 
๓. ไดรับประสบการณจากการจัดกจิกรรม 

 

ดานการติดตามประเมินผล 
๑. รวมหาทางแกปญหาจากการประเมิน
กิจกรรม 

๒. รวมสรปุประเมินผลการดําเนินกจิกรรม 

๓. รวมในการปรึกษาหารอืเพือ่ประเมินผล 
 

หนวยวิทยบริการควรประเมินผลกระระดมทุนใหชัดเจนโดยใหประชาชนมี

สวนรวมในการประเมินผลเพื่อใหทราบถึงแนวทางมีปญหาตรงสวนไหน เพื่อ

จะไดปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพหนวยวิทยบริการควรมีนโยบายให

บุคลากรมีการพัฒนาสรางความเช่ือมั่น เพื่อที่จะไดเปนแบบอยางที่ดีการ

ปฏิบัติอีกทั้งควรมีกลยุทธในในการระดมทุนใหสอดคลองกับสังคมและวิถีชีวิต

ความเปนอยูในปจจุบัน 

ดานการตัดสินใจ 
๑. มีความรับผิดชอบตอการตัดสินใจ 
๒. มีความรูและขอมูลในการ
ประกอบการตัดสินใจ 
๓ รับฟงความคิดเห็นของทุกทานมมีีสวน
เกี่ยวของ 
 

ดานการดําเนินงาน 
๑. มีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน 
๒. มีการสรางเครือขายเพื่อเพิ่มทุนทาง
สังคม 
๓. สรางความเช่ือมั่นใหกบัองคกรและ
ตัวผูนํา 
 

จัดประชุมรวมกันระหวางองคกร เชิญผูที่มีความรูความสามารถ ตลอดถึง

ผูนําในชุมชนเขามามีสวนรวมตัดสินใจเลือกเอาทางเลือกที่เหมาะสมในการ

ระดมทุน มีความสอดคลองกับวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน และสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 



 

๑๐๒ 
 

จากแผนภาพท่ี ๔.๑ องคความรูที่ไดรับจากการวิจัยเรื่อง “การมีสวนรวมของของ
ประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช จังหวัดตาก ” สรุปไดดังน้ี 

๑. ดานการตัดสินใจ การมีสวนรวมของของประชาชนในการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆตากสิน
มหาราช จังหวัดตาก พบวา การมีสวนรวมคือการแสดงออกของบุคคลจากการเขารวมกิจกรรมหรือ
โครงการในลักษณะตางๆ จนทําใหเกิดการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการ ดังน้ัน การ
ระดมทุน จึงควรมีการจัดประชุมรวมกันองคกรที่มีสวนเกี่ยวของ อีกทั้งขอความรวมมือบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถ ตลอดถึงผูนําในชุมชนเขามามีสวนรวมในตัดสินใจในการวางแผนการจัดกิจกรรม
ระดมทุนดวยการรวมกันตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสมและมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของชุมชนโดยหนวยวิทยบริการควรที่เชิญผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการวางแผนและ
ตัดสินใจจัดกิจกรรมระดมทุนเพื่อกอต้ังวิทยาลัยสงฆตากสินมหาราช  และเปนไปตามนโยบายหนวย
วิทยบริการมี่ตองสรางความเช่ือมั่นเพื่อใหเกิดความกระตือรือรนอยากที่จะเขารวมดวยความเต็มใจ 

๒. ดานการดําเนินงาน  พบวาหนวยวิทยบริการตองตระหนัก และเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการระดมทุนเพื่อกอต่ังวิทยาลัยสงฆตากสิน และควรมีกลยุทธในการระดมทุนใหสอดคลองกับ
สังคม และวิถีชีวิตความเปนอยูในปจจุบัน 

๓. ดานการรับผลประโยชน พบวาการจัดกิจกรรมระดมทุนผูบริหารควรกําหนดนโยบายให
บุคลากรในองคกรมีการพัฒนาใหเปนที่ยอมรับของคนในสังคมหากมีการระดมทุนสาํเรจ็ผลประโยชนก็
จะเกิดข้ึนคือการไดสรางสถานศึกษาใหกับประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที ่

๔. ดานการประเมินผล พบวาการดําเนินการสงเสริมการจัดกิจกรรมระดมทุน ควรมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนเพราะจะทําใหทราบถึงการวามีจุดบกพรอง
ตรงไหนมากนอยเพียงใด เพื่อจะไดทราบวิธีทางหรือแนวทางดําเนินการแกไขปญหา เพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 


